Dyrektor szkoty nie moze zastgpi¢ nauczyciela w obowigzku
klasyfikacji sSrodrocznej i rocznej ucznia.

Zasady oceniania ucznidow reguluje ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty (tj.:Dz.U.
z 2018r., poz. 1457)-dalej u.o.s.0., zgodnie z ktérg ocenianiu podlegaja: osiggniecia edukacyjne
ucznia i zachowanie ucznia (art. 44b ust. 1) w ramach oceniania wewnatrzszkolnego i obejmuje
m.in. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia oceny srédrocznej i rocznej (art. 44b ust. 5-6). Oznacza to, ze oceny osiggnie¢ moga
dokonywaé wytacznie nauczyciele, albowiem to oni okreslili wymagania i kryteria
uzyskiwania poszczegdlnych ocen.

Whiosek ten wyraznie uzasadnia i podkresla art. 44h ust. 1 u.o.s.0., gdzie ustawodawca
wyraznie wskazat uprawniony podmiot do ustalania ocen klasyfikacyjnych w brzmieniu:
“Srédroczne i roczne (...) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Sréddroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.”.

Ustawa o systemie oswiaty nie reguluje kwestii oceniania ucznia w przypadku nieobecnosci
nauczyciela prowadzgcego zajecia, a na pewno takich uprawnien nie daje dyrektorowi szkoty. W
tej sytuacji nalezy odwotac sie do przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe
(tj.: Dz. U. z 2018r., poz. 996 ze zm.) — dalej u.p.o. W art. 68 ust. 1 pkt 1 i pkt 4 okreslono
kompetencje dyrektora, naktadajac obowigzek kierowania dziatalnoscig szkoty oraz
realizowania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych.

Zatem w przypadku nieobecnosci nauczyciela i koniecznosci realizacji zaje¢ z uczniami, w tym
dokonywanie ich oceniania, dyrektor dziatajgc na podstawie art. 70 ust. 2 pkt 1 0.p.0. moze
przedstawic do opinii radzie pedagogicznej propozycje przydzielenia innemu nauczycielowi
statych prac i zaje¢ w zastepstwie nieobecnego. Dopiero wéwczas, wyznaczony i zaopiniowany
przez rade pedagogiczng nauczyciel zdobedzie legitymacje do prowadzenia zajeé i oceniania
uczniow.

Przepisy prawa, nie pozwalajg réwniez wprowadzi¢ innych uregulowan w powyzszym zakresie
do statutu szkoty, a szczegdlnie nadaé dyrektorowi prawo wystawiania lub zmieniania ocen
uczniéw, albowiem u.o.s.0. expressis verbis pozostawia do uregulowania w statucie wyfgcznie
termin ustalania ocen (art. 44h ust. 6).

Rola dyrektora, zgodnie z § 22 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017r., poz. 1658) ogranicza sie w ramach
nadzoru pedagogicznego do kontrolowania przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej — czyli rowniez oceniania, jednak nie jest to uprawnienie
nadzorcze, a jedynie kontrolne. Dyrektor nie moze zmieni¢ oceny lub tez wystawié w



zastepstwie, chyba ze sam uczy okreslonych obowigzkowych zajec i zastepuje nauczyciela
nieobecnego. Uregulowane powinno to by¢ w trybie art. 70 ust. 2 pkt 1 u.p.o.

Wystawienie przez dyrektora ocen rocznych lub ich zmian, pomijajac regute art. 70 ust. 2 pkt.
1 u.p.o. jest deliktem dyscyplinarnym, za ktéry dyrektor moze by¢ pociagniety do
odpowiedzialno$ci z uwagi na uchybienie obowigzkom nauczyciela o ktérych mowa w art. 6
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj.: Dz.U. z 2018r., poz. 967 ze zm.)

Teze te potwierdza orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej, bronione przed Sgdem Apelacyjnym w
Krakowie Ill Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 19 lipca 2018r. (sygn. akt Ill APo
5/18). Sad Apelacyjny rozpoznajac sprawe obwinionego i uznanego winnym dyrektora,
przytoczyt powotanego przez Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng specjaliste prawa
oswiatowego opinie, ze ,,za prawidtowe wystawienie oceny na koniec roku odpowiedzialny
jest nauczyciel prowadzacy zajecia. Kontrola dyrektora szkoty nad tym procesem sprowadza
sie do tego, ze dyrektor sprawdza, czy spetnione zostaty wszystkie warunki gwarantujgce
poprawnos¢ wystawiania ocen. Podstawowym warunkiem prawidtowo wystawionej rocznej
oceny jest nienaruszenie prawa nauczyciela do ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z
prowadzonych przez niego zaje¢ edukacyjnych (...) W czasie ustalania ocen i na zebraniu
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej dyrektor powinien przeciwdziata¢ wszelkim naciskom
wywieranym na nauczycieli (...).”

Sad Apelacyjny wyraznie podkreslit, ze od dyrektora ,nalezy oczekiwaé postawy straznika
przestrzegania prawa w kierowanej przez niego szkole, jak i podwyzszonej Swiadomosci
nagannosci swojego zachowania i jego konsekwencji.”.

Nalezy przypomnied, ze skoro cztonkami komisji dyscyplinarnych w sprawach nauczycieli
dziatajgcych przy wojewodzie, w istocie i najczesciej (jesli nie wytgcznie), sg pracownicy
kuratorium oswiaty, to zazarta obrona przed sgdem swojej tezy, odmawiajgcej dyrektorowi
zmiany oceny lub jej wystawienia, jest stanowiskiem samego kuratorium, sprawujgcego nadzér
pedagogiczny nad szkotami. Pozwala to wywies¢ wniosek, iz niedopuszczalna jest praktyka
zmiany lub wystawiania ocen przez dyrektora, jesli nie prowadzi tych zajec z uczniami.

autor jest prawnikiem, nauczycielem
na co dzien zajmuje sie prawem oswiatowym i prawem pracy



